
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

2e affichage 

Coordonnateur.trice aux communications 

Poste à temps plein de 35 h/semaine  
(congé tous les vendredis après-midi)  

Salaire :  débutant à 30,14 $/heure 

LE POSTE 
La MRC souhaite intégrer à son équipe une personne qui aura 
l’opportunité de faire rayonner et de poursuivre la promotion de 
l’image de marque de la MRC ainsi que de travailler une stratégie 
d’attraction et de rétention des clientèles cibles. De plus, le titulaire 
du poste aura pour responsabilités : 

• De soutenir et réaliser des démarches et initiatives de 
vitalisation sur le territoire de la MRC ; 

• Planifier, organiser et coordonner l’ensemble des activités 
relatives aux communications de la MRC tant de nature 
politique, qu’administrative ; 

• Produire, rédiger, concevoir et réviser divers documents et 
publications dans le cadre de communications internes et 
externes et en assurer la diffusion ; 

• Assister le préfet et la direction dans leurs activités de 
relations publiques et agir à titre de liaison entre les médias 
et la MRC ; 

• Assurer la gestion, la mise à jour et l’animation de la 
plateforme web de la MRC ; 

• Proposer des stratégies et des moyens orientés vers les 
résultats pour améliorer le positionnement de la MRC et la 
promotion de ses activités et initiatives dans les médias 
numériques et traditionnels ; 

• Faire la promotion des différents programmes et fonds de 
la MRC, etc. 

PROFIL RECHERCHÉ 
À la recherche d’un esprit créatif, la MRC de Manicouagan souhaite 
intégrer à son équipe une personne qui a à cœur la promotion de sa 
région et de ses attraits. Travaillant de pair avec la direction générale 
et le préfet, le coordonnateur aux communications aura pour tâches 
de faire rayonner la MRC dans toute la province, mais également de 
tenir informé ses citoyens des nombreuses réalisations sur son 
territoire.  
QUALIFICATIONS 

Diplôme de premier cycle universitaire en communication ou autres 
domaines connexes (ex : marketing, relations publiques). Bonne 
connaissance des logiciels de mise en page et de création de 
contenu. Excellente maîtrise de la langue française. Expérience dans 
le domaine public ou municipal (un atout). 
 

CE POSTE T’INTÉRESSE?  
Envoie ton CV et une copie de ton diplôme à Mme Lise Fortin directrice 
générale de la MRC de Manicouagan, à 
lise.fortin@mrcmanicouagan.qc.ca, avant le 24 mai à midi. 
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés à des fins d’entrevue. 

La MRC de Manicouagan est une 
organisation comptant près de  
30 employé.e.s œuvrant dans le 
domaine municipal et dont les 

responsabilités sont très variées. 
 

Située dans la magnifique région  
de la Côte-Nord, la MRC de 

Manicouagan est composée de  
huit municipalités et d’un territoire 

non organisé répartis sur 39 441 km2. 
 

En plus de ses grands espaces 
permettant à ses citoyens de profiter  

du plein air à tout moment  
de l’année, la MRC, bordée entre 

fleuve et montagnes, est une région 
accueillante, dynamique et diversifiée 

où il fait bon vivre! 
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